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Oggetto Incarichi dirigenziali per il personale della dirigenza amministrativa, tecnica e

professionale dell’ARNAS Garibaldi. Riconoscimento trattamento economico — retribuzione di

posizione variabile aziendale.

STRUTTURA PROPONENTE
Dipartimento Amministrativo

L'ist Il Capo Dipar

Dott.ssa zio Dott. Gio ca Roccella

\\
Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 Conto 20009000015 Importo 38.449,40 euro Aut.

Budget Anno 2026 Conto 20009000015 Importo 1.572,93 euro Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Settore Economico
(dott. Giova

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dr. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv I°/S.G/2024

con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna grasso ha adottato la seguente

deliberazione



Il Capo Dipartimento Amministrativo

RICHIAMATI i sotto indicati contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti relativamente al

personale dell’area delle funzioni locali - dirigenza amministrativa, tecnica e professionale:

- CCNL sottoscritto in data 17 dicembre 2020 (Triennio 2016-2018);

- CCNL sottoscritto in data 16 luglio 2024 (Triennio 2019-2021);

- CCNL sottoscritto in data 23 febbraio 2026 (Triennio 2022-2024);

Atteso che l’art. 70 del CCNL del 17 dicembre 2020 individua le tipologie di incarichi dirigenziali

conferibili alla dirigenza amministrativa, tecnica e professionale;

Visti i regolamenti di seguito citati:

\/ Regolamento Aziendale disciplinante il conferimento, la valutazione, la conferma, il

mutamento e la revoca degli incarichi dirigenziali per il personale della dirigenza

amministrativa, tecnica e professionale, ai sensi del CCNL 17 dicembre 2020, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n. 850 del 27/07/2021;

/ Regolamento Aziendale, adottato ai sensi e con le procedure di cui all'art. 64 comma 1 lett.

a) del CCNL 17 dicembre 2020, disciplinante la graduazione delle posizioni dirigenziali

nell'area della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale, come individuate negli atti

di organizzazione dell'Ente, di cui al verbale di deliberazione n. 971 del 30/08/2021;

Preso atto della deliberazione n. 323 del 07/04/2026 avente ad oggetto: “Determinazione fondi

contrattuali anno 2025 area dirigenza amministrativa, tecnica e professionale ai sensi degli artt. 90 e

91 del CCNL 17 dicembre 2020, dell’art. 52 del CCNL 16 luglio 2024 e dell’art. 33 del CCNL 23

febbraio 2026”;

Tenuto conto dell’elenco trasmesso dal Settore Gestione Risorse Umane indicativo del personale

della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale avente diritto al riconoscimento del

trattamento economico previsto in relazione all’incarico conferito, per il periodo 2021-2026;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 17

dicembre 2020 e ai richiamati regolamenti interni, al riconoscimento del trattamento economico

correlato agli incarichi dirigenziali conferiti e, conseguentemente, all’adeguamento economico della

pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione variabile aziendale” di cui all’allegato A, che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;



Ritenuto, altresì, autorizzare la somma complessiva pari a 40.022,33 euro, imputandola come segue:

' 38.449,40 euro c.e. 20009000015 bilancio 2025;

' 1.572,93 euro c.e. 20009000015 bilancio 2026.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. n.

190/2012,

PROPONE

per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 17 dicembre 2020 e ai

richiamati regolamenti interni, al riconoscimento del trattamento economico correlato agli

incarichi dirigenziali conferiti al personale della dirigenza amministrativa e, conseguentemente,

all’adeguamento economico della pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione

aziendale” di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione;

- autorizzare la somma complessiva pari a 40.022,33 euro, imputandola come segue:

' 38.449,40 euro c.c. 20009000015 bilancio 2025;

' 1.572,93 euro c.c. 20009000015 bilancio 2026.

- notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza;
— di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Capo Dipar A istrativo
dott. Giov cella

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale



D E L I B E R A

Peri motivi citati in parte motiva, che qui si intendono riportati e trascritti,

- di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 17 dicembre 2020 e ai

richiamati regolamenti interni, al riconoscimento del trattamento economico correlato agli

incarichi dirigenziali conferiti al personale della dirigenza amministrativa e, conseguentemente,

all’adeguamento economico della pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione

aziendale” di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione;

- autorizzare la somma complessiva pari a 40.022,33 euro, imputandola come segue:

' 38.449,40 euro c.e. 20009000015 bilancio 2025;

' 1.572,93 euro c.e. 20009000015 bilancio 2026.

- notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza;

- di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

ASSE/JTS
Il Direttore Amministrativo Il e t r an' ario

(dott. Cannelo Fabio Antonio Ferrara)

re Generale

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

éimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



AZ.OSP.GARIBALDI GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALE ESERCIZIO: 2026
RIEPILOGO VOCI U.P1.04.03.17

STAMPATO IL : 21/04/2026 MESE 04/2026 TIPO 4 (sintetica) PAGINA : 1

** S E L E Z I O N I U T I L I Z Z A T E **

PERIODO DI ORDINAMENTO - Inizio: 01/04/2026 Fine: 30/04/2026
PERIODO DA CONTROLLARE - Inizio: 01/04/2026 Fine: 30/04/2026

Ordinamento: RBN

-CARATTERI-
Ordinamento Aggregatore Livello Inizio Fine Codice Salto Totalizzazione

Rottura Pagina
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ESAMINA - Posto di lavoro di riferimento: 5 Inquad. giur. di valenza econ.: N



AZ.OSP.GARIBALDI

RIEPILOGO VOCI
GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALE ESERCIZIO: 2026

U.Pl.04.03.17STAMPATO IL : 21/04/2026 MESE 04/2026 TIPO 4 (sintetica) PAGINA : 2

RUOLO : 04 Ruolo Amministrativo
TIPO DIPENDENTE : 20 Dirigenza (Amm.-Tec.-onfessionali)
NATURA RAPPORTO : 01 a Tempo Indeterminato
Voce Descrizione Prec. Rif. Prog. Quantita' Competenza Trattenuta Carico Ente Imponibile58 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2021 4 0,00 8.738,50 0,00 0,00 0,0058 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2022 4 0,00 9.088,04 0,00 0,00 0,0058 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2023 4 0,00 6.990,80 0,00 0,00 0,0058 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2024 3 0,00 6.816,03 0,00 0,00 0,0058 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2025 3 0,00 6.816,03 0,00 0,00 0,0058 RETR.POSIZIONE AZIENDALE 2026 3 0,00 1.572,93 0,00 0,00 0,00

NATURA RAPPORTO : Netto: 40.022,33 Totali: 0,00 40.022,33 0,00 0,00 0,00TIPO DIPENDENTE : Netto: 40.022,33 Totali: 0,00 40.022,33 0,00 0,00 0,00RUOLO Netto: 40.022,33 Totali: 0,00 40.022,33 0,00 0,00 0,00
GENERALE : Netto: 40.022,33 Totali: 0,00 40.022,33 0,00 0,00 0,00


